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1. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
Система подготовки кадров в Амурской  области, является важным элементом социально-экономической региональной инфраструктуры. 
В планах социально-экономического развития Амурской области определены  приоритетные направления формирования стратегии развития региона, а в частности: проведение реиндустриализации экономики, укрепление и развитие важнейших конкурентных позиций Амурской области,  обеспечение эффективной трудовой занятости и увеличение доходов населения, обеспечение условий для получения качественного и доступного образования.
Для выполнения стратегии развития необходимо внедрение регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Амурской области. Власти Амурской области и Агентство стратегических инициатив (АСИ) объединят усилия в вопросе подготовки кадров для экономики региона. В дальнейшем это поможет разработать кадровую модель обеспечения экономики Амурской области в перспективе до 2035 года. Для создания модели, в первую очередь, необходимо определить приоритетные отрасли и предприятия, которые нуждаются в рабочих руках.
Учитывая огромный потенциал Амурской области, Правительство Российской Федерации определило часть ее территорий как территории опережающего социально-экономического развития (далее - ТОСЭР).

В реализацию проекта промышленной площадки ТОСЭР "Свободный", созданной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2017 г. N 673 "О создании территории опережающего социально-экономического развития "Свободный", создана ТОСЭР "Свободный", только на первом этапе будет привлечено 1,3 триллиона рублей частных инвестиций, будет создано более 4,5 тысячи рабочих мест. 

Наиболее востребованными и перспективными профессиями и специальностями в Амурской области с 2017 года определены специалисты в газовой и нефтяной отраслях, космической отрасли, областях горного дела, энергообеспечения, строительства и эксплуатации зданий и сооружений, технологии наземного транспорта, электро- и теплоэнергетики. Отмечается большая востребованность в регионе в рабочих профессиях и специальностях.
 Основными приоритетами развития образования в Амурской области в рамках Стратегии социально-экономического развития Амурской области на период до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства Амурской области от 13 июля 2012 г. N 380, являются:

1) ориентация при подготовке кадров на перечень наиболее востребованных профессий и специальностей;

2) развитие дуальной системы образования с использованием практико-ориентированных методов обучения;

3) повышение востребованности непрерывного инженерного образования экономикой и социумом.

При решении данной задачи образовательные организации Амурской области не могут оставаться в стороне. В этой связи на первый план выступает необходимость создания условий для подготовки востребованных и высококвалифицированных кадров, в первую очередь инженерных.

В связи со строительством газоперерабатывающего и нефтеперерабатывающего комплексов, введением в эксплуатацию нефтепровода "ВСТО-1", "ВСТО-2" особенно актуальным является развитие нефтегазового кластера. В 2015 году подписано соглашение о сотрудничестве по подготовке кадров между Правительством Амурской области и ООО "Газпром переработка Благовещенск". Определены базовые организации, реализующие подготовку кадров для эксплуатации завода.

Исходя из предварительного прогноза потребности в рабочих кадрах при строительстве и эксплуатации перерабатывающих производств ООО "Газпром переработка" на 2018 - 2024 годы потребность в кадровом потенциале составляет 2274 человека.
По согласованию с ООО "Газпром переработка" в ГПОАУ АО "Амурский технический колледж" с 2015 года реализуются новые программы среднего профессионального образования: "Лаборант-эколог", "Машинист технологических насосов и компрессоров", "Оператор нефтепереработки. 
После изучения перспектив потребности рынка труда Амурской области и ТОСЭР Свободный, и других перспективных потребностей производств Амурской области в высококвалифицированных рабочих кадрах со средним профессиональным образованием, и утверждением  Плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Амурской области, Амурский технический колледж разработал данную программу модернизации материально-технической базы ГПОАУ АО «Амурский технический колледж» на 2019-2024 гг. как дополнение к программе развития (модернизации) ГПОАУ АО «Амурский технический колледж» на 2019-2024 годы, принятой 14 июня 2019 года.

Цель программы: Создание современных условий для обеспечения качества профессионального образования, отвечающего требованиям работодателей, студентов, а также с учётом прогноза рынка труда и социально-экономического роста Амурской области. 

Задачи Программы: 

- развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;

- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;

-   организация и участия в конкурсном движении;

- формирование кадрового потенциала преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа, участвующих в реализации образовательных программ для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Вордскиллс Россия.

- создание эффективного образовательного пространства, включающего современную материально-техническую базу обучения, создание онлайн среды для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе совместно с работодателями.

- создание комплексной системы профориентации школьников, молодёжи и сопровождение профессиональной карьеры выпускников колледжа для удовлетворения потребностей приоритетных направлений развития регионального рынка труда, обеспечивающей востребованность выпускников колледжа.

          В соответствии с государственной программой «Развитие образования Амурской области на 2014-2020 годы» (утвержденной постановлением Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 448) в решении задач обеспечения подготовки кадров по востребованным и новым профессиям СПО для экономики Амурской области колледж выполняет государственное задание по предоставлению услуг на реализацию образовательных программ СПО из Перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных и перспективных в Амурской области (приказ минобрнауки Амурской области от 04.04.2017 № 401).

 Колледж выиграл конкурс  на получение контрольных цифр приема по профессиям с учетом потребности экономики региона в квалифицированных рабочих кадрах.
Приемная компания летом 2019 года прошла на очень высоком уровне. Отмечается высокая потребность в новых профессиях у абитуриентов и их родителей. Конкурс на новые профессии составил:
Прием в АТК в 2019 году
	Код профессии
	Наименование профессии
	План приема
	Проходной балл
	Количество человек на место

	08.01.10 
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	25
	3,06
	1,08

	08.01.18 
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	25
	3,00
	1,08

	09.01.03
	Мастер по обработке цифровой информации
	50
	3,50
	1,02

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки))
	25
	3,20
	1,08

	18.01.02
	Лаборант-эколог
	25
	3,50
	1,16

	18.01.27
	Машинист технологических насосов и компрессоров
	25
	3,20
	1,00

	18.01.28
	Оператор нефтепереработки
	25
	3,50
	1,44

	23.01.06
	Машинист дорожных и строительных машин
	25
	3,35
	1,52

	23.01.17
	Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	25
	3,20
	1,56

	35.01.01 
	Мастер по лесному хозяйству
	25
	3,00
	1,00

	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	25
	3,25
	1,16

	43.01.09
	Повар, кондитер
	25
	3,44
	1,76

	Всего
	325
	3,24
	1,23


Пройдена процедура лицензирования по программам ТОП50. 

Скорректирована основная профессиональная образовательная программа по профессии «Оператор нефтепереработки» согласно запросам работодателя. 
Согласно п.3 раздела 1.1 Создание и поддержка функционирования материально-технической базы и информационно-коммуникационной инфраструктуры Постановления правительства Амурской области от 09.08.2019 г. № 448 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Амурской области после проведенного мониторинга существующей МТБ для подготовки рабочих кадров в целом на территории Амурской области необходимо выполнение основного  для профессиональных образовательных организаций этапа «дорожной карты»: Модернизация действующей МТБ и создание инфраструктуры для подготовки высококвалифицированных рабочих на территории Амурской области в соответствии с определенным перечнем площадок и инфраструктурных объектов в соответствии с  необходимыми требованиям, в т.ч. ФГОС СПО и инфраструктурных листов WorldSkills. 
В 2018 году колледжу предоставлена субсидия в размере 21,7 млн. рублей на реализацию мероприятия «Обновление материально-технической базы ГПОАУ Амурской области «Амурский технический колледж» для подготовки кадров для газоперерабатывающей промышленности» в рамках реализации плана комплексного социально-экономического развития г. Свободного Амурской области, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2017 г. № 1566-р, а также на создание инфраструктуры территории опережающего социально-экономического развития «Свободный» в рамках государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 

Приобретено оборудование для обучения 200 студентов по профессиям из перечня «Топ-50» (наиболее востребованных и перспективных профессий) в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями по профессиям: «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)». Произведён капитальный ремонт сварочной мастерской,  установлены 10 постов оборудованных сварочными аппаратами Kemppi Master Tig, Kempact, инверторным сварочным полуавтомаомт MIG 3500 TECH. Для формирования навыков приобретены два тренажёра сварщика. Мастерская полностью введена в эксплуатацию.

Для новой профессии ТОП-50 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» приобретены два КамАЗа, 4 подъёмника, стенд развал-схождение, двигатели, механические коробки, инструмент, верстаки слесарные. В данное время существует проблема с установкой подъемников. Необходим капитальный ремонт мастерской.
В феврале 2019 года колледж принял участие в Конкурсном отборе на предоставление в 2019 году грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование» государственной программы «Развитие образования» по лоту «Промышленные и инженерные технологии (специализация «Машиностроение, управление сложными техническими системами, обработка материалов»)». 

Успешная реализация данных проектов стала возможной, так как Колледж всегда стремится к развитию и участию в различных инновационных программах. 
В рамках развития колледжа заключались договора социального партнерства со средними общеобразовательными школами, ВОО и работодателями. Заключен договор о сетевом взаимодействии, направленный на совершенствование ранней профориентации и подготовку кадров для предприятий ТОСЭР "Свободный" между предприятием ООО "Газпром переработка", АмГУ, ГПОАУ АО "Амурский технический колледж" и СОШ N 1 г. Свободного.

Сформированная ресурсная база колледжа позволяет в 2020 году совместно с Управлением образования г.Свободного и соцпартнёрством работодателей провести подготовку школьников по дополнительной предпрофессиональной программе: «Лабораторный химический анализ» для дальнейшего участия в региональном чемпионате WorldSkills Russia Juniors. 
Все вышесказанное послужило основанием для разработки программы модернизации материально-технической базы ГПОАУ АО «Амурский технический колледж» на 2019-2024 гг. в качестве продолжения Программы развития (модернизации) ГПОАУ АО «Амурский технический колледж» на 2019-2024 годы, утвержденной 14 июня 2019 года.
2. ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ МОДЕРНИЗАЦИИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»

на 2019-2024 гг.

	Основания для разработки Программы 
	1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

2. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р (создание условий для обеспечения соответствия квалификаций выпускников требованиям современной экономики, консолидации ресурсов бизнеса, государства и сферы образования в развитии системы СПО; разработка системы постоянного мониторинга качества подготовки кадров).

3. Приказ Минтруда России № 831 от 2 ноября 2015 г. Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования.

4. Паспорт  приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» (Рабочие кадры для передовых технологий)", утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 25.10.2016 № 9).

5. Сводный план приоритетного проекта "Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий" (Рабочие кадры для передовых технологий)", утвержден Проектным комитетом по основному направлению стратегического развития и приоритетным проектам «Образование» (протокол от 20.12.2016 № ОГ-П6-302пр).
6. Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных и перспективных в Амурской области (приказ минобрнауки Амурской области от 04.04.2017 № 401).
7. Государственная программа «Развитие образования Амурской области» (утвержденная постановлением Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 448. С изменениями на 24 сентября 2019 года).
8. Постановления правительства Амурской области от 09.08.2019 г. № 448 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Амурской области.
9. План комплексного социально-экономического развития г. Свободного Амурской области, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2017 г. № 1566-р, а также на создание инфраструктуры территории опережающего социально-экономического развития «Свободный» в рамках государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 
10. Рекомендации по развитию и модернизации системы подготовки кадров в профессиональных образовательных организациях в рамках Движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».


	Цель Программы 
	модернизация материально-технической базы Колледжа в целях устранения дефицита рабочих кадров в отраслях экономики Амурской области, для которых Колледж готовит квалифицированные рабочие кадры

	Задачи Программы 
	1. Развитие материально-технической базы по реализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. 

2. Внедрение современных образовательных и производственных технологий при реализации программ СПО, ПО и ДПО
3. Разработка и внедрение востребованных на рынке труда программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования с разработкой электронных образовательных программ и возможности профессионального обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. 
4. Формирование педагогических кадров и экспертного сообщества отвечающих требованиям Ворлскиллс.



Данная Программа модернизации материально-технической базы Колледжа в целях устранения дефицита рабочих кадров в Амурской области по реализуемым профессиям на 2019-2024 годы (далее по тексту – Программа модернизации) предусматривает продолжение модернизации и обновления материально-технической базы, ремонт помещений, библиотечного фонда, повышение квалификации педагогических работников и обновление методического и программного обеспечения лабораторий и мастерских на сумму 41120,26 тыс.руб.

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЕ ПО ГОДАМ

(из Программы развития (модернизации) ГПОАУ АО «Амурский технический колледж» на 2019-2024 годы, утвержденной 14 июня 2019 года)
	Показатели проекта и их значение по годам
	Показатель
	Базовое значение показателя
	Период, год

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1. Количество реализуемых  образовательных программ  по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50, (шт.) 
(в соответствии с приказом  Минтрудсоцзащиты РФ № 831 от 02.11.2015)
	6
	7
	8
	8
	8
	8
	9

	
	2. Количество студентов обучающихся по ППССЗ, (чел. за год)
	0
	0
	25
	25
	50
	50
	50

	
	3. Количество выпускников, прошедших демонстрационный экзамен (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС), (чел. за год)
	-
	25
	-
	50
	100
	100
	100

	
	4. Доля выпускников, завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения (чел. за год), (%)
	45%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	5. Доля руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, в общем числе руководителей и педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих подготовку по актуализированным ФГОС СПО и ТОП-50, (%)
	5%
	30%
	60%
	90%
	100%
	100%
	100%

	
	6. Количество руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации Академии Ворлдскиллс Россия, в общем числе руководителей и педагогических работников реализующих образовательные программы  СПО, с учётом стандартов WSR, (чел. за год)
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	7. Количество педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы СПО, прошедших подготовку как экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»,  (чел. за год)
	4
	-
	2
	3
	2
	3
	2

	
	8. Количество участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», (чел. за год)
	6
	6
	8
	9
	10
	11
	12

	
	9. Количество участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия в линейке юниоров)», (чел. за год)
	0
	5
	9
	9
	11
	11
	12

	
	10. Внедрение современных технологий ЭО и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПП, (ед. за год)
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	
	11. Материально-техническая база соответствует ФГОС, ИЛ WSR, %
	30%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	95%

	Результаты проекта
	· 8 образовательных программ по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50;
· Лицензирование образовательных программ и набор студентов по ППССЗ;

· 98-100% выпускников, прошедших демонстрационный экзамен (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС);

· 50% студентов завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения;
· 100% преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, прошедших обучение по ДПП по вопросам подготовки кадров по наиболее востребованным, новым  и перспективным профессиям;
· 11 руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации Академии Ворлдскиллс Россия;
· 12 педагогических работников, прошедших подготовку как экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»;

· 56 участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс)»;
· 57 участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия в линейке юниоров)»;
· Внедрение современных технологий ЭО и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПП;
· Соответствие  95%  материально-технической базы требованиям ФГОС и ИЛ WSR.

	Риски проекта
	Содержание риска
	Планируемые мероприятия по предупреждению наступления риска

	
	Сокращение финансирования на реализацию проектных мероприятий
	Корректировка бюджета, активизация привлечения внебюджетных средств

	
	Неготовность коллектива к интенсивной модернизации образовательных программ (недостаток квалификации, высокий возрастной состав)
	Создание системы мониторинга за исполнением требований профессионального стандарта педагога, привлечение молодых специалистов.

	
	Недостаточный уровень взаимодействия колледжа с предприятиями реального сектора экономики, социальной сферы и органов исполнительной власти
	Усиление координирующей роли руководителя проекта.


ПЛАН ПРОЕКТА ПО КОНТРОЛЬНЫМ ТОЧКАМ
	N п/п
	Наименование контрольной точки
	Срок
	Вид документа и/или результат 
	Ответственный
	Уровень контроля

	
	
	
	
	Исполнитель (Ф.И.О.)
	Должность
	

	Функциональное направление 4 «Развитие инфраструктуры, материальное обеспечение образовательного процесса»

	23.
	Анализ соответствия имеющейся МТБ требованиям ИСЛ демонстрационного экзамена по компетенциям
	март-октябрь 
	Сводная таблица материально-технического обеспечения компетенций
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	24.
	Подготовлен проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений
	январь 
2020 – 

июнь 2023, 

по графику
	Проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений 
	Беляев П.В.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по АХР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	25.
	Подготовка проектов мастерских, лабораторий по компетенциям
	февраль 
2020 -

июнь 2023, 

по графику
	Проекты мастерских, лабораторий по компетенциям 
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	26.
	Проведение ремонтных работ
	февраль 
2020 -

февраль 2024, 

по графику
	Фотоотчет
	Беляев П.В.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по АХР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	27.
	Установка учебно-производственного оборудования
	февраль 
2020 -

июнь 2024, 

по графику
	Фотоотчет
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ,
ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Планируемое к закупке оборудование и программное и методическое обеспечение полностью соответствует инфраструктурным листам Ворлдскиллс, а также отвечает требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и примерным основным образовательным программ по реализуемым профессиям, в том числе ТОП-50 и актуализированным, а также профессиональным стандартам и передовым производственным технологиям. 

Ранее процесс обучения строился по принципу усиленной базовой подготовки общепрофессионального цикла дисциплин с целью дальнейшей точечной учебно-практической подготовки на производстве. Сейчас в связи с увеличением числа крупных предприятий ТОР Свободный (ООО «Газпром переработка Благовещенск», ООО «Газпром трансгаз Томск»)  у колледжа появляется возможность подбирать базы практик таким образом, чтобы практика проходила практически на будущем месте работы. Это обстоятельство позволит Колледжу достаточно успешно принять участие в проекте агентства стратегических инициатив «Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста». 
Ещё до начало реализации проекта с 2015 года, в рамках социального партнёрства применялись элементы практико-ориентированного обучения. 
В ООО «ТехСтальМонтаж» проходили оплачиваемую практику 7 студентов. Они были задействованы в изготовлении металлоконструкций, используемых при строительстве объектов ГПЗ. Обучающиеся работали на  современном оборудовании с  применением новых технологий. Получили положительные отзывы от работодателей. В этом году большую помощь в прохождении практики оказало предприятие ООО «Транс газ Томск». В основном студенты по профессиям «Оператор нефтепереработки» и «Машинист насосов и компрессоров» прошли практику на объектах этого предприятия.
         Предприятия-соцпартнеры также оказывают и безвозмездную помощь при подготовке студентов колледжа к региональному конкурсу WSR. Ежегодно на базе  ООО «2Т» осуществляется подготовка студентов для участия в региональных соревнованиях по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». Для отработки навыков по компетенции малярные и декоративные работы ООО «Стройсельхозсервисремонт» и ОАО «СМУ-25» безвозмездно выделили строительные материалы – обои, клей, малярный скотч и т. д.; ИП  «Хван О.В.» оказывает финансовую помощь. «Кранспецбурмаш» оказал помощь в рубке металла  и отработке навыков по аргонодуговой сварке  металлоконструкций по компетенции «Сварочные технологии».
Данные предприятия принимают активное участие в формировании рекомендаций к МТБ колледжа для реализации профессий, выражают готовность к реализации программ повышения квалификации сотрудников колледжа на базе своих предприятий и специализированных учебных центрах предприятий, вносят пожелания и предложения в программы подготовки по профильным направлениям, выражают готовность организовать прохождение студентами колледжа практического обучения на своих производственных базах. И также предприятия заинтересованы в переподготовке и повышении квалификации рабочих по дополнительным профессиональным программам с использованием современной материально-технической базы учебных лабораторий и мастерских
Имеющийся опыт и новое оборудование, приобретаемое в рамках проекта, позволит расширить спектр взаимодействия в направлении нефтегазовых  технологий отработки профессиональных навыков при эксплуатации, обслуживании и ремонте оборудования, профориентационной работы в школах. 

Приобретение новейшего оборудования и технологий для реализации основных профессиональных образовательных программ по перечисленным выше профессиям позволит предприятиям реального сектора экономики Амурской области, осуществлять подготовку, переподготовку, повышение квалификации своих сотрудников при внедрении аналогичного оборудования и технологий.

Создание современной лабораторной базы расширяет спектр методов и форм обучения. 

Практическая направленность – выполнение лабораторных практических работ на оборудовании с инструментом и материалом при взаимодействии со специалистом высокого уровня максимально приближает учебную деятельность к решению реальной производственной задачи. Учитывая требования образовательных стандартов к форме контроля освоенных компетенций - демонстрационный экзамен, современная лабораторная база позволит создать условия для объективного контроля освоенных компетенций не только при итоговой аттестации, но и на промежуточном контроле.

Программное обеспечение позволит не только в полной мере подготовить выпускника в соответствии  требованиями федеральных образовательных стандартов, но и  позволит удовлетворить  запрос широкого применения и использования повсеместно информационно-коммуникационных технологий, что в свою очередь позволит  осуществлять подготовку специалистов в форме электронного и дистанционного обучения. Такие формы обучения позволят удовлетворить требования в обучении лиц с частичной занятостью – обучающихся по индивидуальному учебному плану, лиц с ограниченными возможностями  здоровья, в том числе при дополнительном образовании.

Рамочный формат образовательных стандартов по профессиям позволяет максимально учитывать требования работодателя при реализации профессиональных модулей как отдельно по профессии, так и в их совокупности. 
Сегодня наиболее востребованный рабочий - это рабочий, обладающий не просто компетенциями по одной профессии, а рабочий, который способен усиливать, наращивать существующие компетенции от освоения новых до формирования иных компетенций, так называемый мультикомпетентностый специалист. Модульная организация обучения, современная лабораторная база, как средство подготовки специалиста позволит выпускать мультикомпетентностного специалиста. 

Отделение № 1, г.Свободный

18.01.02 Лаборант-эколог

С 2018 года колледж является площадкой регионального чемпионата движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» по компетенции «Лабораторный химический анализ». Данное оборудование необходимо для дальнейшей комплектации площадки, выполнения требований ФГОС и видов работ выполняемых на предприятиях социальных партнёров. ЭУМК  позволит внедрить современные технологии электронного обучения и ДОТ при реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных. Запрос на обучение по которым уже имеется в данный момент. На 2020 год совместно в Управлением образования г.Свободного запланирована подготовка школьников по дополнительной предпрофессиональной программе: «Лабораторный химический анализ», для возможного дальнейшего участия в региональном чемпионате WorldSkills Russia Juniors.

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Анализатор жидкости «Эксперт-001»
	3
	90
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021

	2
	Датчики для приборов
	2
	60
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021

	3
	рН-метр/кондуктометр
	4
	150
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020

	
	Итого:
	
	300
	
	

	Учебно-производственное оборудование

	1
	Весы аналитические
	2
	250
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021

	2
	Люкс-метр
	2
	40
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020

	3
	Насос вакуумный
	2
	100
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020

	4
	Пробоотборники
	10
	100
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020

	5
	Столы для весов
	2
	60
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021

	6
	Шкаф 
	4
	50
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021

	
	Итого:
	
	600
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	1
	ЭУМК «Технология аналитического контроля химических соединений».
ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03 
	3
	120
	
	2020

	
	Итого:
	
	120
	
	

	
	Всего:
	
	1020
	
	


15.01.05.  «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»

В 2018 году на средства субсидии из федерального бюджета по программе  «Модернизация материально-технической базы» в рамках реализации плана социального развития центров экономического роста субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа созданна новая мастерская по профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» из перечня «Топ-50» в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями по профессии. Произведён капитальный ремонт сварочной мастерской,  установлены 10 постов оборудованных сварочными аппаратами Kemppi Master Tig, Kempact, инверторным сварочным полуавтоматом MIG 3500 TECH. Для формирования навыков приобретены два тренажёра сварщика. Мастерская введена в эксплуатацию. Необходимо доукомплектование мастерской.
	№ п/п
	Наименование 
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование


	Сроки

	
	Учебно-производственное оборудование

	1
	Гильятина для рубки металла ручная
	1
	36
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2022-2023

	2
	Электрический настольный заточной станок
	1
	3
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2023-2024

	3
	Печь для прокалки электродов
	1
	8
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020-2021

	4
	Опрессовщик 60 бар. с коммуникацией
	1
	39
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2022-2023

	5
	Прожектор светодиодный
	10
	6
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2020-2021

	6
	Сборочно-сварочный стол с крепёжными элементами (для фиксации труб в различных положениях)
	10
	2650
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2022-2023

	7
	Набор для визуально-измерительного контроля
	10
	260
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	8
	Расходные материалы
	
	100
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2019-2020

 и ежегодно

	
	Всего:
	
	3102
	
	


18.01.27. Машинист технологических насосов и компрессоров

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Кол-во
	Стоимость, тыс.рублей
	Обоснование:


	Период приобретения

	
	Учебно-производственное оборудование

	1
	Расходные материалы:

Железо кровельное, ручной слесарный инструмент
	
	50
	ФГОС
	2019-2020

 и ежегодно

	
	Всего:
	
	50
	
	


18.01.28 Оператор нефтепереработки

Типовые комплекты учебного оборудования необходимы для изучения и выполнения лабораторных работ по ПМ.02 «Обслуживание и настройка средств контроля и автоматического регулирования», а также получения квалификации Приборист. Данная квалификация востребована предприятиями Газохимического комплекса в частности Амурским газоперерабатывающим заводом.

 Современное производство предъявляет повышенные требования к информационно-коммуникационной грамотности культуре квалифицированного рабочего. Колледж использует ИСС «Кодекс. Техэксперт. Нефтегазовой комплекс», для работы с последними редакциями отраслевых нормативно-правовых документов. Также с этой целью в колледже создан  кабинет информационных технологий профессий нефтегазоперерабатывающего производства, не предусмотренный ФГОС СПО. В данном кабинете сосредоточена большая база цифровых продуктов разработанных «Отраслевым научно-исследовательским учебно-тренажерным центром Газпрома»  поставленных по запросу колледжа решением Правления ПАО «Газпром». 

Таким образом, студенты имеют возможность обучаться на учебно-методических материалах, входящих в  систему непрерывного фирменного профессионального образования персонала "Газпром". Также колледж имеет опыт сотрудничества с НИИ электронных образовательных ресурсов Тюменского индустриального университета кафедра «Переработка нефти и газа» по обеспечению образовательных программ профессий укрупнённой группы «Химические технологии»  виртуальными лабораторными работами.  
ЭУМК по профессии «Оператор нефтепереработки» необходимы для внедрения современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ.
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Типовой комплект учебного оборудования "Контрольно-измерительные приборы и автоматика", исполнение стендовое компьютерное 
	1
	600 
	ФГОС
	2021-2022

	2
	ТКУО "Системы автоматического управления технологических параметров", исполнение стендовое компьютерное,
	1
	1450
	ФГОС
	2022-2023

	
	Итого:
	
	2050
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	1
	Уч.пособие. Техническое обслуживание и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин, учебник
	25
	43
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Уч.пособие. 

Слесарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт приспособлений, режущего и измерительного инструмента, учебник
	25
	36
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Уч.пособие. Эксплуатация технологического оборудования, учебник
	25
	30
	ФГОС
	2020-2021

	4
	Уч.пособие. Техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования
	25
	38
	ФГОС
	2020-2021

	5
	ЭУМК по профессии «Оператор нефтепереработки» 
	2
	60
	
	

	
	Итого:
	
	477
	
	

	
	Всего:
	
	2527
	
	


09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации

Согласно программе развития колледжа в 2019 году готовим документы для   проведения процедуры лицензирования образовательной деятельности по программе подготовки специалиста среднего звена специальности «Информационные системы и программирование». Колледж ранее не реализовывал программы специалистов.

	№№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Стенд по диагностике и изучению работы персонального компьютера
	1
	360
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	2
	Виртуальный учебный комплекс "Тренажёр программиста"
	1
	450
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2023-2024

	
	Итого:
	
	810
	
	

	Учебно-производственное оборудование

	1
	Автоматизированное рабочее место
	18
	1000
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	
	Итого:
	
	1000
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	1
	ЭУМК по профессии «Мастер по обработке цифровой информации»
	1
	40
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	2
	Microsoft Windows 10 Professional  для образовательного учреждения
	18
	63
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	3
	Microsoft Office Профессиональный плюс 2019 для образовательных учреждений
	18
	72
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	4
	CorelDRAW Graphics Suite 2018 Classroom License
	1
	32
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	5
	Pinnacle Studio 22 Standard
	18
	54
	ФГОС, ИЛ ВСР
	2021-2022

	
	Итого:
	
	261
	
	

	
	Всего:
	
	2071
	
	


38.01.02. Продавец, контролер-кассир

Профессиям продавец, контролёр-кассир является одной из самых востребованных на рынке труда. Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города и области. По данной профессии высокие показатели трудоустройства. При этом, требования законодательства к торговому оборудованию ежегодно меняются. Приобретение новых моделей  контрольно-кассовой техники позволит обучать студентов на оборудовании применяемом в торговых предприятиях города и области.
	№
	Наименование
	Количество
	Расчетная стоимость
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-производственное оборудование

	1
	Весы электронные 
	2
	4
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Контрольно-кассовый аппарат «Элвес МФ»
	1
	7
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Контрольно-кассовый аппарат «Меркурий 180 Ф»
	1
	6
	ФГОС
	2020-2021

	4
	Контрольно-кассовый аппарат «Атол 91Ф»
	1
	14
	ФГОС
	2020-2021

	5
	Термопот 3,8л
	1
	2
	ИЛ
	2020-2021

	6
	Манекен
	1
	6
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	39
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	1
	Моисеенко Н.С. Товароведение непродовольственных товаров. Учебное пособие.
	15
	14
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Памбухчиянц О.В. Технология розничной торговли. Учебник.
	15
	11
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Голубкина Т.С., Никифорова Н.С, Новикова А.М. Розничная торговля продовольственными товарами. Учебник
	15
	13
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	38
	
	

	
	Всего:
	
	77
	
	


Итого по отделение № 1: 8847 тыс.руб.

Отделение № 2, г.Свободный

43.01.09 Повар, кондитер

С 2018-2019 учебного года в отделении № 2 начали обучение по новым ФГОС по профессиям входящим в перечень ТОП-50 – 43.01.09 Повар, кондитер и с 2019-2020уч.года 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. Для подготовки обучающихся по данным профессиям было разработано учебно-методическое сопровождение (учебные программы дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик и др.). 

Качественная подготовка высококвалифицированных конкурентоспособных рабочих кадров в соответствии с требованиями государственного заказа, профессиональных стандартов не возможна без модернизации материально-технической базы. Использование в учебном процессе нового эффективного поварского оборудования, будет способствовать подготовке специалистов в соответствии с требованиями, современными технологиями на производственных предприятиях. Отработка профессиональных приемов позволит продемонстрировать более высокие практические навыки в рамках промежуточной аттестации по профессиональным модулям и ГИА в форме демонстрационного экзамена в 2022 году. Кроме этого оснащение лаборатории позволит производить подготовку студентов для участия в конкурсе WorldSkills и претендовать на призовые места.
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Микроскопы
	13
	58,5
	ФГОС, ПОП
	2020

	2
	Технические весы 
	1
	14,5
	
	2020

	3
	Стерилизатор
	1
	8,5
	
	2020

	4
	Посуда: пробирки, колбы, мерные цилиндры, чашки Петри
	
	8


	
	2020

	5
	Приспособления: бактериологические петли, препаровальные иглы, шпатели, пипетки, предметные и покровные стекла
	
	5


	
	2020

	
	Итого:
	
	94,5
	
	

	Учебно-производственное оборудование

	6
	Стол  производственный СРП-0-0,6/1,8 без борта 1800х600х850 
	5
	120
	ФГОС, ИЛ ВСР, демонстрационный экзамен

	2020

	7
	Подставка нержавеющая под пароконвектомат 

ПК-6М 
	5
	110
	
	2021

	8
	Пароконвектомат  Abat ПКА 6-1/1 ПМ
	5
	1350
	
	2021

	9
	Весы настольные электронные CAS AD 5H 
	5
	135
	
	2020

	10
	Плита индукционная c подставкой 4 конфорки ПЭИ-4 
	5
	775
	
	2020

	11
	Гастроемкость из нержавеющей стали  530х327х20 мм  
	5


	10
	
	2022

	
	Гастроемкость из нержавеющей стали 530х327х65 мм   
	5
	10
	
	2022

	12
	Планетарный миксер В-5 
	5
	225
	
	2022

	13
	Шкаф холодильный Капри П 390 С (в/охлад., термостат) 
	5
	200
	
	2021

	14
	Стеллаж 4-х уровневый 950х400х1800 
	5
	60
	
	2020

	15
	Стол с моечной ванной 1000х600х850 
	5
	215
	
	2020

	16
	Блендер ручной погружной (+насадка венчик+ блендер+ измельчитель +стакан) 
	5
	115
	
	2022

	17
	Холодильный шкаф шоковой заморозки ШОК-6-1/1 6-и уровневый 
	1
	430
	
	2021

	18
	Слайсер Apach A 250 
	1
	35
	
	2020

	19
	Упаковщик вакуумный DZ-300 однокамерный 
	1
	35
	
	2022

	20
	Соковыжималка Роботкоп 
	1
	110
	
	2022

	21
	Смеситель холодной и горячей воды 
	5
	30
	
	2020

	22
	Посуда  на 5 раб. мест
	
	200
	
	2022

	
	Итого:
	
	4165
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	23
	Качурина Т.А. Приготовление блюд из рыбы: учебник для студ. среднего проф. образования / Т.А. Качурина. – М. : Издательский центр «Академия», 2018.- 160 с
	15
	10,5
	ФГОС
	2020-2021



	24
	Матюхина З.П. Товароведение пищевых продуктов: учебник для нач. проф. образования / З.П. Матюхина. -  М.: Академия, 2014. – 336 с.
	15
	6,6
	
	

	25
	Матюхина З.П. Основы физиологии питания, микробиологии, гигиены и санитарии: учеб.для студ. учреждений сред.проф.образования / З.П. Матюхина. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. 
	15
	17
	
	

	26
	Самородова И.П. Приготовление блюд из мяса и домашней птицы: учебник для студ. среднего проф. образования / И.П. Самородова. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.- 128 с.
	15
	6,09
	
	

	27
	Семичева Г.П. Приготовление и оформление холодных блюд и закусок: учеб.для учащихся учреждений сред.проф.образования / Г.П. Семичева. – 1-е изд. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. – 208 с 
	15
	12,1
	
	

	28
	Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для студентов СПО/ С.Б. Жабина, О.М.Бурдюгова, А.В. Колесова.- 3-е изд. Стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 336 с
	15
	13,5
	
	

	29
	Синицына А.В. Приготовление сладких блюд и напитков: учебник для студ. среднего проф. образования / А.В. Синицына, Е.И. Соколова. – М. : Издательский центр «Академия», 2017.- 282 с.
	15
	7,2
	
	

	30
	Бутейкис Н.Г. Технология приготовления мучных кондитерских изделий: учеб.для учащихся учреждений сред.проф.образования / Н.Г Бутейкис. – 13-е изд. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. – 336 с.
	15
	8,7
	
	

	
	Итого:
	
	8169
	
	

	Модернизация/ремонт учебных помещений

	31
	Косметический ремонт учебно-производственных помещений
	
	780
	
	2020-2021

	
	Итого:
	
	780
	
	

	
	Всего:
	
	13208,5
	
	


23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

Для повышения качества предоставляемых образовательных услуг студентам по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей,  входящей в перечень ТОП-50, создание комфортной среды обучения, совершенствование условий для самореализации, саморазвития и самосовершенствования в освоении профессиональных практических навыков и дальнейшем трудоустройстве необходимо оснащение мастерских по ремонту и обслуживанию автомобилей новым оборудованием. 

Использование в учебном процессе диагностического оборудования (диагностический сканер, осциллограф, индикатор часового типа, тестер для проверки качества тормозной жидкости, нутрометр с комплектом  насадок   и др.) позволит отработать навыки работы на данном оборудовании в рамках изучения профессионального модуля ПМ.01 «Техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов автомобиля».

Наборы для ремонта узлов и механизмов двигателя, трансмиссии, рулевого управления, ходовой части, наборы оправок, съемников будут способствовать  погружению обучающихся в атмосферу приближенную к производственным условиям. 

Получение студентами современных знаний и практических навыков позволит работодателям получить специалистов запрашиваемого уровня и профиля на основе изучения требований к их компетентности.

Оборудование мастерских и лабораторий по данным профессиям расширит возможности для разработки и реализации новых программ дополнительного образования и профессионального обучения для различных категорий слушателей (школьников, обучающихся СПО, персонала предприятий, индивидуальных предпринимателей и т.д.), а также популяризации рабочих профессий в рамках профориентационной работы.

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-производственное оборудование

	1
	Газоанализатор
	1
	70
	ФГОС, ИЛ ВСР, демонстрационный экзамен

	2021

	2
	Осциллограф
	1
	52
	
	2021

	3
	Диагностический сканер
	1
	150
	
	2022

	4
	Пуско-зарядное устройство
	2
	44,7
	
	2020

	5
	Съемник шаровой опоры
	2
	10,4
	
	2020

	6
	Набор для разборки амортизаторной стойки
	2
	26
	
	2020

	7
	Установка для прокачки тормозной системы
	1
	25,2
	
	2022

	8
	Набор инструментов для снятия и установки рулевой тяги
	2
	21
	
	2022

	9
	Стяжка пружины
	3
	7,8
	
	2021

	10
	Стойка гидравлическая
	2
	14
	
	2021

	11
	Тиски с алюминиевыми накладками и для тисков
	6
	40
	
	2022

	12
	Индикатор часового типа
	2
	8,6
	
	2021

	13
	Магнитная стойка для индикатора
	2
	4,8
	
	2021

	14
	Масленка
	6
	3
	
	2022

	15
	Керхер (для мойки автомобилей)
	1
	50
	
	2023

	16
	Фильтр выхлопных газов (вытяжная вентиляция)
	2
	10,7
	
	2021

	17
	Пресс гидравлический
	1
	40
	
	2021

	18
	Набор оправок для КПП
	2
	20
	
	2021

	19
	Нутрометр с комплектом  насадок
	2
	12
	
	2021

	20
	Тестер для проверки качества тормозной жидкости
	1
	3
	
	2022

	21
	Набор съемников шестерен
	3
	54
	
	2022

	22
	Воздушный компрессор
	2
	100
	
	2020

	23
	Инструментальная тележка с набором инструментов (гайковерт, ключи накидные, торцовые, рожковые, молоток, выколотки, кусачки, плоскогубцы) на 10 раб. мест
	12
	120
	
	2020

	
	Итого:
	
	887,2
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	24
	Гаврилов К.Л.  Диагностика автомобилей при эксплуатации  и  техническом осмотре/ К.Л. Гаврилов. -  Издательство ФГУГ ЦСК, 2017, -580 с.
	15
	10,2
	ФГОС
	2020

	25
	Пузанков, А. Г.  Автомобили. Устройство и техническое обслуживание: учебник для СПО/ А. Г.  Пузанков. - М: ИЦ «Академия», 2015. 
	15
	10,5
	
	2020

	26
	Карагодин В.И. Ремонт автомобилей и двигателей. СПО/ В. И. Карагодин. – М: ОИЦ «Академия», 2015 – 495с.
	1
	829
	
	2020

	27
	Петросов, В.В. Ремонт автомобилей и двигателей/ В.В. Петросов. - М: ИЦ «Академия», 2013. 
	15
	4,6
	
	2020

	
	Итого:
	
	854,3
	
	

	Модернизация/ремонт учебных помещений

	28
	Ремонт учебно-производственных помещений
	
	1268,5
	
	2020-2021

	
	Итого:
	
	1268,5
	
	

	
	Всего:
	
	3010
	
	


Итого по отделение № 2: 16218,5 тыс.руб.

Отделение № 3 г.Шимановск

15.01.05.  «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»

Студенты колледжа принимают  участие в  движении  WorldSkillsRussia с 2013 года,   представляя Амурскую область на I  открытом чемпионате по профессиональному мастерству в городе Хабаровске по компетенции Сварочное производство. В  рамках регионального  открытого чемпионата Амурской области по профессиональному мастерству WorldSkillsRussia обучающиеся  показывали хорошие результаты по компетенции Сварочные технологии:  в 2015 году 3 место, 2017 год – 2 место. 

Но для дальнейшего  профессионального роста  обучающихся,  отработки профессиональных навыков в соответствии с требованиями работодателей, ФГОС   необходима модернизация материально-технической базы для профессии Сварщик. 

Использование в учебном процессе аппарата плазменной резки GROVERSCUT 40 COM позволит повысить  навыки студентов в резке металла, работа на Модульном  цифровом сварочном  аппарате KemppiFastMigX 450 с подающим механизмом MXP 37 Pipe обеспечит повышения качества  сварочных работ выполняемых студентами на полуавтоматах. 

Последнее время повысился спрос со стороны  работодателей и физических лиц  на получение  образовательных услуг по профессиональной подготовке и повышению квалификации по программе «Аргонодуговая сварка».  Удовлетворение данных потребностей позволит  установка в мастерских аппарата MasterTigMLS 2300 ACDC для выполнения аргонодуговой сварки. Набор для визуально-измерительного контроля даст возможность проверить качество сварных швов. Акцентировать внимание на  ошибках.

Обновление материально-технической базы позволит проводить на базе колледжа квалификационные срезы (упрощенные экзамены по стандартам WorldSkills) по компетенции Сварочное производство с привлечением работодателей.    Усилит сетевое взаимодействие между образовательными организациями и предприятиям – работодателями в рамках профориентационной работы по привлечению школьников для получения рабочих профессий.

Усиление материально технической базы позволит расширить возможности для трудоустройства выпускников на  предприятиях, задействованных  в строительстве космодрома «Восточный»,  ГПЗ.  

	№

п/п
	Наименование оборудования
	Количество
	Стоимость, тыс.рублей
	Обоснование

 
	Период

приобре-тения

	
	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Диэлектрическая   дорожка 1 группы  1000х6000х6мм
	10 м.
	10,00
	ИЛ
	2020-2021



	2
	Заточная машинка для вольфрамовых электродов
	1
	48,40
	ИЛ
	2020-2021

	3
	Источник питания MasterTigMLS 2300 ACDC
	10
	2690,00
	ИЛ
	2020-2021

	4
	Набор для визуально-измерительного контроля
	1
	19,90
	ИЛ, ФГОС
	2020-2021

	5
	Насос ручной испытательный rp50-sSUPER-EGOR6020000
	1
	16,80
	ИЛ
	2020-2021

	6
	Панель управления MasterTigMLSACХ
	10
	856,44
	ИЛ
	2020-2021

	7
	Редуктор аргоновый с двумя ротаметрами (Ar 100%)
	10
	17,50
	ИЛ
	2020-2021

	8
	Костюм сварщика брезентовый усиленный 8 скл
	10
	13,8
	ФГОС
	2020-2021

	9
	Защитные ботинки (ботинки сварщика «Сириус»)
	10
	16,00
	ФГОС
	2020-2021

	10
	Маска сварщика GEFEST Premium (хамелеон)
	10
	1797
	ИЛ, ФГОС
	2020-2021

	11
	Средства защиты органов слуха (наушники) 
	10
	15,00
	ИЛ,  ФГОС
	2020-2021

	12
	Табурет подъемно-поворотный ТБ-01
	10
	21,00
	ИЛ
	2020-2021

	13
	Углошлифовальная машина (под круг 125 мм) Мощность  800Вт
	10
	65,00
	ИЛ, ФГОС
	2020-2021

	14
	Универсальный шаблон сварщика УШС-3
	10   
	30,50
	ИЛ
	2020-2021

	15
	Шланг  (рукав) III – класса ГОСТ9356-75 для защитного газа к сварочному аппарату
	10
	15,00
	ИЛ
	2020-2021

	16
	Шторы термозащитные
	20
	96,00
	ИЛ
	2020-2021

	
	Итого:
	
	5728,34
	
	

	
	Учебно-производственное оборудование

	1
	Аппарат плазменной резки GROVERSCUT 40 COM
	2
	75,00
	ИЛ
	2020-2021

	2
	Гильотина гидравлическая StalexQC11K-16X2500
	1
	590,00
	ИЛ
	2020-2021

	3
	Индивидуальная промышленная автономная вытяжка
	10
	168,00
	ИЛ
	2020-2021

	4
	Модульный цифровой сварочный аппаратKemppiFastMigX 450 с подающим механизмом MXP 37 Pipe
	10
	2150,00
	ИЛ
	2020-2021

	5
	Печь для прокалки электродов  на 40 кг.
	1
	10,90
	ИЛ
	2020-2021

	6
	Сборочно-сварочный стол с крепежными элементами
	10
	39,90
	ИЛ
	2020-2021

	
	Итого:
	
	3033,8
	
	

	
	Модернизация / Ремонт сварочного цеха

	1
	Заливка полов 
	
	70,00
	
	После ремонта крыши  мастерских

	2
	Монтаж вентиляции 
	
	243,00
	
	

	3
	Оштукатуривание поверхностей
	
	70,00
	
	

	4
	Побелка стен и потолка
	
	33,00
	
	

	5
	Установка окон ПВХ 
	
	175,00
	
	

	
	Итого:
	
	591
	
	

	
	Всего
	
	9353,14
	
	


35.01.01  «Мастер по лесному хозяйству»

Студенты колледжа, обучающиеся по профессии Мастер по лесному хозяйству проходят учебную и производственную практику на базе предприятия социального партнера ГАУ АО «Шимановский лесхоз».

 Для отработки профессиональных компетенций  по квалификации лесовод в соответствии с  ФГОС  по профессии -  социальный партнер  предоставил в  пользование  участок лесного массива в количестве 23,4 га, для оборудования учебной лесосеки.

Для содержания выделенного участка в надлежащем состоянии, и проведения необходимых лесовосстановительных мероприятий,  а также для дальнейшего  профессионального роста  обучающихся и отработки профессиональных навыков в соответствии с требованиями работодателей, ФГОС   необходима модернизация материально-технической базы по подготовке специалистов лесопромышленного комплекса.


Использование в учебном процессе Вилки мерной, полнометра (призмы Анучина), GPS навигатор Garmine Trex 10 позволят   отработать практические навыки   лесной  таксации. Бензопила STIНL MS 180 необходима для проведения выборочных и сплошных рубок, выполнения   рубок  ухода. Применение в учебном процессе  противопожарного ранце  РП -15 «Ермак» позволят отработать  навыки тушения лесных пожаров.

Макеты агрегатов трактора в разрезе позволят повысить качество знаний по устройству тракторов. Наборы инструментов  необходимы для  отработки навыком устранения неполадок и регулировки основных механизмов транспортного средства. 

Обновление материально технической базы позволит организовывать  на базе колледжа  проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением  штатных сотрудников предприятий лесопромышленного комплекса,  проведение квалификационных экзаменов по профессиональным модулям в соответствии с ФГОС по профессии (приравненных к  стандартам WorldSkills) с привлечением работодателей.    Усилит сетевое взаимодействие между образовательными организациями и предприятиям – работодателями в рамках профориентационной работы по привлечению школьников для получения рабочих профессий.

	№

п/п
	Наименование


	Кол-во
	Расчетная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобре-тения

	
	Учебно-лабораторное оборудование

	1
	Мерная лента, длиной 30 м.
	10
	12,00
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Рулетка, длиной 5 м.
	10
	1,50
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Вилка мерная текстолитовая (для таксации)
	10
	35,00
	ФГОС
	2020-2021

	4
	Полнотомер (призма Анучина)
	10
	3,15
	ФГОС
	2020-2021

	5
	Микроскопы 
	10
	12,50
	ФГОС
	2020-2021

	6
	Двигатель с навесным оборудованием в срезе на безопасной стойке Д-240
А-41
	1
	283,50
	ФГОС
	2020-2021

	7
	Набор деталей гидравлической навесной системы
ДТ-75
	1
	64,80
	ФГОС
	2020-2021

	8
	Двигатель Д-243, Д-65 (монтажные) на стойках с навесным оборудованием
	1
	270,27
	ФГОС
	2020-2021

	9
	Задний мост трактора МТЗ 80-82
	1
	138,38
	ФГОС
	2020-2021

	10
	Коробка передач трактора МТЗ 80-82
	1
	128,25
	ФГОС
	2020-2021

	11
	Передний мост трактора МТЗ 80-82
	1
	11,75
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	961,1
	
	

	
	        Учебно-производственное оборудование

	1
	Бензопила STIНL MS 180
	10
	119,00
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Плуг  лесной ПКЛ-70А 
	1
	53,00
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Меч «Колесова»
	10
	19,90
	ФГОС
	2020-2021

	4
	Набор инструментов STAYER PROFI 
	10
	59,00
	ФГОС
	2020-2021

	5
	Набор инструментов STELS 
	10
	54,00
	ФГОС
	2020-2021

	6
	Набор инструментов слесарно-монтажный  
	10
	14,00
	ФГОС
	2020-2021

	7
	GPS навигатор Garmin eTrex 10
	5
	58,50
	ФГОС
	2020-2021

	8
	Ранец противопожарный 

РП-15 «Ермак»
	10
	39,45
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	416,85
	
	

	
	Программное и методическое  обеспечение

	1
	Комплект  плакатов 

«Лесохозяйственные работы» 
	1
	0,84
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Комплект  плакатов «Лесохозяйственные машины и трактора»
	1
	1,68
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Комплект  плакатов «Древесные породы Дальнего Востока» 
	1
	1,68


	ФГОС
	2020-2021

	4
	Проектор Everycom BT 96
	1
	13,10
	ФГОС
	2020-2021

	5
	Древесиноведение и лесное товароведение: учебник для студентов СПО/Б.Н. Уголев- М: Академия
	13
	10,40
	ФГОС
	2020-2021

	6
	Лесоведение: учебное пособие для СПО/И.Т. Кищенко- М: Юрайт,
	13
	10,00
	ФГОС
	2020-2021

	7
	Правовые и организационные основы государственного управления лесами: учебник и практикум для СПО/ В.К.Быковский – М Юрайт : 
	13
	10,40
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	48,1
	
	

	
	Всего 
	1426,05
	
	


08.01.08. Мастер отделочных строительных работ
Студенты колледжа принимают участие в движении  WorldSkills Russia с 2015 года. В рамках регионального открытого чемпионата Амурской области по 22 компетенции «Декоративно малярные работы» молодые профессионалы WorldSkills Russia обучающиеся показали хорошие результаты в 2016 году 2 место, 2018 году сотых балов не хватило до третьего места, 2019 год третье место среди юниоров.

Использование в учебном процессе  тренировочных площадок, материалов, по инфраструктурным листам по стандартам WorldSkills Russia , позволит повысить навыки студентов, по нанесению декоративных покрытий, поклейка обоев, подготовка и окраска дверей, новейшими материалами экологически чистыми. 

Последнее время повысился спрос со стороны работодателей и физических лиц на получение образовательных услуг по профессиональной подготовке и повышении квалификации по программе технология декоративной отделки помещений, офисов. 

Обновление материально технической базы позволит проводить на базе колледжа  квалификационные срезы (упрощенные экзамены по стандартам WorldSkills Russia) с привлечением работодателей и экспертов. Усилит сетевое взаимодействия   между образовательными организациями и предприятиями работодателями в рамках профориентационной работы по привлечению школьников для получения рабочих профессий.

Усиление материально технической базы позволит расширить возможности для трудоустройства выпускников на предприятиях, задействованных в строительстве космодрома «Восточный», «СМУ-25».
	№

п/п
	Наименование  
	Кол-во
	Расчетная стоимость 
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное оборудование 

	1
	Лестница стремянка 10 ступ. СИБРТЕХ
	6
	16,00
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	2
	Пушка тепловая ЗТПЭ-5000-ФМ2 
	6
	26,1
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	3
	Стол для участника  
	6
	8,40
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	4
	Cтол для нарезки обоев
	6
	19,20
	ИЛ ВСР
	

	5
	Стеллаж с полками
	6
	5,88
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	6
	Пылесос строительный аппарат пылеудаляющий
	6
	348,00
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	7
	Эксцентриковая шлифовальная машинка
	6
	271,80
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	8
	Портал-удлинитель электрический строительный защищенный
	6
	61,32
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	9
	Ручной шлифовальный блок с пылеотводом
	6
	33,66
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	10
	Прожектор на треноге
	6
	213,60
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	11
	Вододисперсионная акриловая краска, матовая, колерованная в  ассортименте (K361, H361, N323, L301, J381, L379)
	6
	27,94
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	12
	Декоративное покрытие в ассортименте ("Стеклобисер",  Нубук , Велюр, Шелка, Кракелюр, Перламутровая штукатурка и т.д.)
	6
	79,34
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	13
	Трафарет "JUNIORS"
	25
	12,50
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	14
	Трафарет "WSR"
	25
	12,50
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	15
	Колорант  в ассортименте (CH,  YH,  RH, BH  по (100г.))
	6
	11,19
	ИЛ ВСР
	

	
	Итого:
	
	1147,43
	
	

	Учебно-производственное оборудование

	1
	Штукатурный ящик 
	12
	7,20
	ФГОС
	2020-2021

	2
	Конус стандартный
	1 2
	50,40
	ФГОС
	2020-2021

	3
	Штукатурная станция «РИТМ» 
	1 
	209,00
	ФГОС
	2020-2021

	4
	Шлифовальная машина 
	12 
	60,00
	ФГОС
	2020-2021

	5
	Краскораспылитель 
	1
	7,00
	ФГОС
	2020-2021

	6
	Распылитель электрический BFP-350
	6 
	18,00
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	351,6


	
	

	Программное и методическое обеспечение

	1
	МФУ (A4, 20 стр / мин, 512Mb, цветное лазерное МФУ, факс, DADF, двустор. печать, USB 2.0, сетевой)
	1 
	38,8
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	2
	Ноутбук (90PD00U3-M11870 > i7 4790S, 16, 2TbSSHD, DVD-RW, GTX750, WiFi, BT, Win8 с установленными драйверами с МФУ)
	1 
	18,62
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	3
	Настенный экран для проектора 240*240см
	1 
	11,30
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	4
	Проектор Everycom BT 96
	1
	13,10
	ИЛ ВСР
	2020-2021

	5
	КОМПАС-3D LT по предмету строительное черчение  
	1
	55,30
	ФГОС
	2020-2021

	6
	Комплект плакатов «Технология штукатурных работ» 
	1
	22,15
	ФГОС
	2020-2021

	7
	Комплект плакатов «Малярные  работы» 
	1
	22,15
	ФГОС
	2020-2021

	8
	Комплект плакатов «Ручной инструмент для малярных и обойных работ» 
	1
	4,80
	ФГОС
	2020-2021

	
	Итого:
	
	186,22
	
	

	Модернизация/ ремонт учебных помещений

	1
	Оштукатуривание помещения  площадью 378, 74
	
	87,23
	ФГОС
	После ремонта крыши мастерских

	2
	Побелка 
	
	40,97
	ФГОС
	

	3
	Замена окон (3 единицы)
	
	105,00
	ФГОС
	

	4
	Выравнивание пола 
	
	92,81
	ФГОС
	

	5
	Вентиляция ПСД+СМР
	
	289,15
	ФГОС
	

	6
	Монтаж кабинок для выполнения штукатурных работ 
	12
	28,46
	ФГОС
	

	7
	Монтаж площадок для выполнения декоративных и малярных работ 
	6
	115,14
	
	

	
	Итого:
	
	758,76
	
	

	
	Всего
	
	2444,01
	
	


Итого по отделение № 3: 13223,2 тыс.руб.

Отделение № 4 г.Тында

08.01.10 "Мастер жилищно-коммунального хозяйства"

В связи актуализацией ФГОС по профессиям «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»,  «Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования»,  по которым осуществляется подготовка рабочих в отделении № 4, в 2021 году государственная итоговая аттестация будет проходить в форме демонстрационного по стандартам WorldSkills.  

Для этого необходимо оснастить мастерскую соответствии с требованиями инфраструктурных листов. 
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное, производственное  оборудование

	1
	Оборудование и инструменты для оснащения рабочей площадки  (ножницы для резки труб, труборез, фанера  и брусшлифовальная, соединения угловые, крепления одинарные, соединение универсальное, расширительный мембранный бак, шланг витой с соединителями, муфта быстросьемная "мама", нипель быстросъемный стальной, ящик 60 л, подвесной унитаз, умывальник, кран шаровой, стенд для мытья рук и питьевой воды)
	25
	603,5
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	2
	Расходные материалы  (универсальная многослойная труба 16 и 25мм, тройник 90*, соединение прямое с внутренней резьбой, соединение прямое с нипелем,соединение прямое с накидной гайкой, уголки, прес - втулки, установочные элементы с резьбой М8 и 10, монтажная пластина, модуль для установки унитаза, панели смыва, модуль для установки раковины, монтажная пластина для фитингов, муфты, тройники, шаровые краны, сантехнические гели, саморезы, болты, 

шайбы, гайки, сверла)
	25
	580
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	3
	Сервопривод для автономного управления
	25
	33,80
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	4
	Ручной опрессовочный насос (на каждых 5 участников)
	25
	194,4
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	
	Итого:
	
	1411,7
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	8
	Приобретение основной литературы
	375
	262,5
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	
	Итого:
	
	262,5
	
	

	
	Всего:
	
	1677,2
	
	


08.01.18 "Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования"

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Расчётная стоимость

(тыс.руб.)
	Обоснование
	Период приобретения

	Учебно-лабораторное, производственное  оборудование

	5
	Оборудование и инструменты для оснащения рабочей площадки (стусло поворотное, переносные розетки, розетки двухместные, ящики пластиковые, стремянки, инструментальные тележки, диэлектрический коврик)
	25
	159,75
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	6
	Расходные материалы на (лоток проволочный, кронштейн настенный, кабельный канал, заглушки для кабельного канала, саморезы, провода ПВХ, наконечник - гильзы, крепления, муфты, выключатель концевой, кросс- модуль, патрон настенный, дин-рейка, кабель)
	25
	249,5
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	7
	Тулбоксы 
	25
	167,61
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	
	Итого:
	
	576,86
	
	

	Программное и методическое обеспечение

	9
	Приобретение основной литературы
	375
	262,5
	ФГОС, инфраструктурный лист, демонстрационный экзамен
	2020-2021

	
	Итого:
	
	262,5
	
	

	Модернизация/ремонт учебных помещений

	10
	Косметический ремонт сварочной  мастерской
	
	315,00
	ФГОС
	2022-2023

	
	Итого:
	
	315,00
	
	

	
	Всего:
	
	1154,36
	
	


Итого по отделение № 4: 2831,56 тыс.руб.

Итого по КОЛЛЕДЖУ: 41120,26 тыс.руб.

4. ОЖИДАЕМЫЕ КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
1. Создание мастерских, в т.ч.:
- качественное выполнение мероприятий «дорожной карты» по внедрению регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста Амурской области. 
- модернизация действующей МТБ и создание инфраструктуры для подготовки высококвалифицированных рабочих. Площадки и инфраструктурные объекты оснащаются в соответствии с необходимыми требованиям, в т.ч. ФГОС СПО и инфраструктурных листов WorldSkills;

- разработана программа развития (модернизации) ГПОАУ АТК в целях устранения дефицита рабочих кадров;
- разработан и утвержден плана использования материально-технической базы мастерских для реализации образовательных программ СПО, ПО и ДПО, ППК и переподготовки рабочих и служащих, дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых до 2024 года;
- определены формы организации внеурочной деятельности, перечень мастер- классов, краткосрочных программ дополнительного образования;
- проведение аккредитации мастерских в качестве центра проведения демонстрационного экзамена по компетенциям сварочные технологии для проведения демонстрационного экзамена;

- Проведены демонстрационные экзамены в рамках ГИА и/или в других формах, в т.ч. по стандартам WorldSkills
График ГИА в форме демоэкзамена по годам

	Наименование профессии/специальности
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Вид аттестации

	08.01.07 Мастер общестроительных работ 
	ГИА
	
	
	
	
	

	08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	
	
	ГИА
	
	
	

	08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	
	
	ГИА
	
	
	

	23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	
	
	
	ГИА
	
	

	43.01.09 Повар, кондитер
	
	
	
	ГИА

	
	


- повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификация на присвоение статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена.
2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ.

3. Внедрение современных технологии оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ на основе демонстрационного экзамена.

4. Актуализированы образовательные программы СПО в соответствии с требованиями работодателей.
5. Расширен портфель актуальных программ профессионального обучения (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегии регионального развития: в связи со строительством Амурского газоперерабатывающего завода, реализацией проекта «Сила Сибири». Программы ПО и ДПО по квалификациям: приборист, оператор технологических установок, слесарь по ремонту технологических установок, машинист насосных установок, лаборант химического анализа и другие. 
6. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских, в том числе по программам Академии Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»: «Мастер производственного обучения», «Эксперт с правом проведения демонстрационного экзамена»,  «Эксперт с правом проведения регионального чемпионата».

7. Повышение квалификации педагогических кадров по внедрению современных программ и технологий обучения (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ).

5. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 


Для осуществления мониторинга реализации Программы, а также актуализации ее в соответствии с техническими и технологическими изменениями на предприятиях региона на базе колледжа создан и действует проектный офис. 
