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	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»
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ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (МОДЕРНИЗАЦИИ)

ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»

на 2019-2024 гг.

	Основания для разработки Программы развития
	1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

2. Комплекс мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р (создание условий для обеспечения соответствия квалификаций выпускников требованиям современной экономики, консолидации ресурсов бизнеса, государства и сферы образования в развитии системы СПО; разработка системы постоянного мониторинга качества подготовки кадров).

3. Приказ Минтруда России № 831 от 2 ноября 2015 г. Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования.

4. Паспорт  приоритетного проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» (Рабочие кадры для передовых технологий)", утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 25.10.2016 № 9).

5. Сводный план приоритетного проекта "Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий" (Рабочие кадры для передовых технологий)", утвержден Проектным комитетом по основному направлению стратегического развития и приоритетным проектам «Образование» (протокол от 20.12.2016 № ОГ-П6-302пр).
6. Письмо Минобрнауки РФ от 17.01.2018 г № 06-70 «О разработке программы»
7. Перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных и перспективных в Амурской области (приказ минобрнауки Амурской области от 04.04.2017 № 401).
8. Государственная программа «Развитие образования Амурской области на 2014-2020 годы» (утвержденная постановлением Правительства Амурской области от 25.09.2013 № 448).
9. План комплексного социально-экономического развития г. Свободного Амурской области, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2017 г. № 1566-р, а также на создание инфраструктуры территории опережающего социально-экономического развития «Свободный» в рамках государственной программы Российской Федерации «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона». 

	Цель Программы развития
	Создание современных условий для обеспечения качества профессионального образования, отвечающего требованиям работодателей, студентов, а также с учётом прогноза рынка труда и социально-экономического роста Амурской области.

	Задачи Программы развития
	- развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;
- формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих их конкурентоспособность на рынке труда;
- организация и участия в конкурсном движении;

- формирование кадрового потенциала преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа, участвующих в реализации образовательных программ для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Вордскиллс Россия.

- создание эффективного образовательного пространства, включающего современную материально-техническую базу обучения, создание онлайн среды для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе совместно с работодателями.

- создание комплексной системы профориентации школьников, молодёжи и сопровождение профессиональной карьеры выпускников колледжа для удовлетворения потребностей приоритетных направлений развития регионального рынка труда, обеспечивающей востребованность выпускников колледжа.


	Показатели проекта и их значение по годам
	Показатель
	Базовое значение показателя
	Период, год

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	1. Количество реализуемых  образовательных программ  по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50, (шт.) 
(в соответствии с приказом  Минтрудсоцзащиты РФ № 831 от 02.11.2015)
	6
	7
	8
	8
	8
	8
	9

	
	2. Количество студентов обучающихся по ППССЗ, (чел. за год)
	0
	0
	25
	25
	50
	50
	50

	
	3. Количество выпускников, прошедших демонстрационный экзамен (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС), (чел. за год)
	-
	25
	-
	50
	100
	100
	100

	
	4. Доля выпускников, завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения (чел. за год), (%)
	45%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%

	
	5. Доля руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, в общем числе руководителей и педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих подготовку по актуализированным ФГОС СПО и ТОП-50, (%)
	5%
	30%
	60%
	90%
	100%
	100%
	100%

	
	6. Количество руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации Академии Ворлдскиллс Россия, в общем числе руководителей и педагогических работников реализующих образовательные программы  СПО, с учётом стандартов WSR, (чел. за год)
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	7. Количество педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы СПО, прошедших подготовку как экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»,  (чел. за год)
	4
	-
	2
	3
	2
	3
	2

	
	8. Количество участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», (чел. за год)
	6
	6
	8
	9
	10
	11
	12

	
	9. Количество участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия в линейке юниоров)», (чел. за год)
	0
	5
	9
	9
	11
	11
	12

	
	10. Внедрение современных технологий ЭО и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПП, (ед. за год)
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	
	11. Материально-техническая база соответствует ФГОС, ИЛ WSR, %
	30%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	95%

	Результаты проекта
	· 8 образовательных программ по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50;
· Лицензирование образовательных программ и набор студентов по ППССЗ;

· 98-100% выпускников, прошедших демонстрационный экзамен (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС);

· 50% студентов завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения;
· 100% преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, прошедших обучение по ДПП по вопросам подготовки кадров по наиболее востребованным, новым  и перспективным профессиям;
· 11 руководителей и педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации Академии Ворлдскиллс Россия;
· 12 педагогических работников, прошедших подготовку как экспертов демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»;

· 56 участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс)»;
· 57 участников регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия в линейке юниоров)»;
· Внедрение современных технологий ЭО и ДОТ при реализации ОПОП, программ ПО и ДПП;
· Соответствие  95%  материально-технической базы требованиям ФГОС и ИЛ WSR.

	Риски проекта
	Содержание риска
	Планируемые мероприятия по предупреждению наступления риска

	
	Сокращение финансирования на реализацию проектных мероприятий
	Корректировка бюджета, активизация привлечения внебюджетных средств

	
	Неготовность коллектива к интенсивной модернизации образовательных программ (недостаток квалификации, высокий возрастной состав)
	Создание системы мониторинга за исполнением требований профессионального стандарта педагога, привлечение молодых специалистов.

	
	Недостаточный уровень взаимодействия колледжа с предприятиями реального сектора экономики, социальной сферы и органов исполнительной власти
	Усиление координирующей роли руководителя проекта.


III.
Основные этапы и контрольные точки проекта
	№ п/п
	Наименование мероприятия/контрольной точки
	Срок
	Результат

	1.
	Этап 1. Инициирование проекта
	январь 2019
	

	1.1.
	Создан проектный комитет
	10.02.2019
	Приказ о создании проектного комитета

	1.2.
	Разработан Паспорт проекта
	10.02-01.06.2019
	Протокол Педагогического совета 



	1.3.
	Утвержден Паспорт проекта
	15.06.2019
	Приказ директора ГПОАУ АТК

	2.
	Этап 2. Планирование проекта
	октябрь 2018
	

	2.1.
	Разработан Сводный план реализации  проекта
	10.02-01.06.2019
	Сводный план реализации  проекта

	2.2.
	Рассмотрен Сводный план реализации  проекта
	15.06.2019
	Протокол Педагогического совета ГПОАУ АТК



	2.3.
	Утвержден Сводный план реализации  проекта
	15.06.2019
	Приказ директора ГПОАУ АТК

	3.
	Этап 3. Реализация проекта
	июнь 2019-  июнь 2024
	

	3.1.
	Функциональное направление 1 «Образовательная деятельность»

	3.1.1.
	Набор студентов на обучение по  программам по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50 (в соответствии с приказом  Минтрудсоцзащиты РФ № 831 от 02.11.2015)
	август
	Выполнение контрольных цифр приёма

	3.1.2.
	Разработка и лицензирование образовательных программ ППССЗ
	декабрь 2019
	Лицензия на право оказания образовательных услуг по программам ППССЗ

	3.1.3.
	Подготовка и проведение демонстрационного экзамена (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС)
	июнь
	Допуск и сдача демонстрационного экзамена 100% выпускников

	3.1.4.
	Достижение показателя: «Доля выпускников, завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения – 50%»
	ноябрь
	Достижение показателя трудоустройства

	3.2.
	Функциональное направление 2 «Конкурсное движение по стандартам ВСР»

	3.2.1.
	Отбор конкурсантов в команды конкурсов профессионального мастерства по компетенциям
	сентябрь, январь


	Список конкурсантов для входной диагностики

	3.2.2.
	Входная диагностика конкурсантов
	октябрь, февраль
	Список сборной колледжа по компетенциям

	3.2.3.
	Создание реестра конкурсантов и экспертов
	ноябрь, март
	Список сборной колледжа по компетенциям

	3.2.4.
	Разработка индивидуальных образовательных траекторий конкурсантов
	ноябрь, март
	Реестр индивидуальных образовательных траекторий конкурсантов

	3.2.5.
	Организация тренировочных сборов
	декабрь, апрель, май
	График тренировочных сборов по компетенциям

	3.2.6.
	Организация выступлений на конкурсах профессионального мастерства
	октябрь
	Дипломы призеров

	3.3.
	Функциональное направление 3 «Профессиональное развитие управленческих и педагогических работников»

	3.3.1.
	Реализован план мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров:

· по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям;
· по реализации модели демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия»
	сентябрь-июнь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий

	3.3.2.
	Реализован план мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров по внедрению цифровых образовательных технологий, технологиям ЭО и ДОТ
	сентябрь-июнь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий

	3.4.
	Функциональное направление 4 «Развитие инфраструктуры, материальное обеспечение образовательного процесса»

	3.4.1.
	Анализ соответствия имеющейся МТБ требованиям ИСЛ демонстрационного экзамена по компетенциям
	март-октябрь
	Сводная таблица материально-технического обеспечения компетенций

	3.4.2.
	Подготовлен проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений 
	январь
2020 –

июнь 2023,

по графику
	Проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений 

	3.4.3.
	Подготовка проектов оснащения мастерских, лабораторий по компетенциям 
	февраль
2020 -

июнь 2023,

по графику
	Проекты учебно-производственных мастерских, лабораторий по компетенциям 

	3.4.4.
	Проведение ремонтных работ
	февраль
2020 -

февраль 2024,

по графику
	Фотоотчет

	3.4.5.
	Установка учебно-производственного оборудования
	февраль
2020 -

июнь 2024,

по графику
	Фотоотчет

	4.
	Этап 4. Завершения проекта
	декабрь
	

	4.1.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2019 году и принято решение о плане реализации в 2020 году
	декабрь 2019
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2019 году
План реализации проекта на 2020 год (в новой редакции)

	4.2.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2020 году и принято решение о плане реализации в 2021 году
	декабрь 2020
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2020 году.

План реализации проекта на 2021 год (в новой редакции)

	4.3.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2021 году и принято решение о плане реализации в 2022 году
	декабрь 2021
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2021 году.

План реализации проекта на 2022 год (в новой редакции)

	4.4.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2022 году и принято решение о плане реализации в 2023 году
	декабрь 2022
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2022 году.

План реализации проекта на 2023 год (в новой редакции)

	4.5.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2023 году и принято решение о плане реализации в 2024 году
	декабрь 2020
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2023 году.

План реализации проекта на 2024 год (в новой редакции)

	4.6.
	Утвержден итоговый отчет
	июль 2024
	Итоговый отчёт о реализации проекта.



Приложение 1
	РАССМОТРЕНО
на заседании педагогического совета 

ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»
Протокол № 11 от 14 июня 2019 года

	
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»

От 14 июня 2019  года № 250А-хоз
МП


СВОДНЫЙ ПЛАН 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ (МОДЕРНИЗАЦИИ)

ГПОАУ АО «Амурский технический колледж»

на 2019-2024 гг.

	Ответственный исполнитель
	Ф.И.О.
	Должность

	Руководитель проекта
	Кривцов Олег Александрович

	Директор ГПОАУ АО «АТК»

	Администраторы проекта
	Губарь Елена Александровна
	Заместитель директора по учебно-производственной работе ГПОАУ АО «АТК»

	
	Баркова Татьяна Александровна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе ГПОАУ АО «АТК»

	Разработчик сводного плана проекта 
	Бондаренко Елена Адольфовна
	Заместитель директора по научно-методической работе ГПОАУ АО «АТК»


План проекта по контрольным точкам

	N п/п
	Наименование контрольной точки
	Срок
	Вид документа и/или результат 
	Ответственный
	Уровень контроля

	
	
	
	
	Исполнитель (Ф.И.О.)
	Должность
	

	Общие организационные мероприятия по проекту

	1.
	Разработан Паспорт проекта
	01.06.2019 
	Протокол педагогического совета.


	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	2.
	Утвержден Паспорт проекта
	15.06. 2019 
	Приказ директора колледжа
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	3.
	Утвержден Сводный план реализации  проекта
	15.06.2019
	Приказ директора колледжа
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	4.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2019 году и принято решение о плане реализации в 2020 году
	декабрь 2019
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2019 году.

План реализации проекта на 2020 год (в новой редакции)
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	5.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2020 году и принято решение о плане реализации в 2021 году
	декабрь 2020
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2020 году.

План реализации проекта на 2021 год (в новой редакции)
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	6.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2021 году и принято решение о плане реализации в 2022 году
	декабрь 2021
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2021 году.

План реализации проекта на 2022 год (в новой редакции)
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	7.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2022 году и принято решение о плане реализации в 2023 году
	декабрь 2022
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2022 году.

План реализации проекта на 2023 год (в новой редакции)
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	8.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2023 году и принято решение о плане реализации в 2024 году
	декабрь 2023
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2023 году.

План реализации проекта на 2024 год (в новой редакции)
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	9.
	Утвержден итоговый отчет
	декабрь 2024
	Итоговый отчёт о реализации проекта.
Протокол педагогического совета
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	Функциональное направление 1 «Образовательная деятельность»

	10.
	Набор студентов на обучение по  программам по профессиям и специальностям СПО из ТОП-50 (в соответствии с приказом  Минтрудсоцзащиты РФ № 831 от 02.11.2015)
	август
	Выполнение контрольных цифр приёма
	Губарь Е.А.
	Зам.директора по УПР
	Директор

	11.
	Разработка и лицензирование образовательных программ ППССЗ
	декабрь 2019
	Лицензия на право оказания образовательных услуг по программам ППССЗ
	Баркова Т.А.
	Зам.директора по УВР
	Директор

	12.
	Подготовка и проведение демонстрационного экзамена (по программам ТОП-50 и актуализированным ФГОС)
	июнь
	допуск и сдача демонстрационного экзамена 100% выпускников
	Губарь Е.А.
	Зам.директора по УПР
	Директор

	13.
	Достижение показателя: «Доля выпускников, завершивших обучение по образовательным программам СПО, трудоустроившихся в течение 2-х лет после завершения обучения – 50%»
	ноябрь
	Достижение показателя трудоустройства
	Губарь Е.А.
	Зам.директора по УПР
	Директор

	Функциональное направление 2 «Конкурсное движение по стандартам ВСР»

	14.
	Отбор конкурсантов в команды конкурсов профессионального мастерства по компетенциям
	сентябрь, январь


	Список конкурсантов для входной диагностики
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	15.
	Входная диагностика конкурсантов
	октябрь, февраль
	Список сборной колледжа по компетенциям
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	16.
	Создание реестра конкурсантов и экспертов
	ноябрь, март
	Список сборной колледжа по компетенциям
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	17.
	Разработка индивидуальных образовательных траекторий конкурсантов
	ноябрь, март
	Реестр индивидуальных образовательных траекторий конкурсантов
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	18.
	Организация тренировочных сборов
	декабрь, апрель, май
	График тренировочных сборов по компетенциям
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	19.
	Организация выступлений на конкурсах профессионального мастерства
	октябрь
	Дипломы призеров
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	20.
	Реализация программ ДПП подготовки школьников по компетенциям  WSR J
	март-октябрь
	Выдача сертификата

Подготовка команды для участия в WSR J
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	Функциональное направление 3 «Профессиональное развитие управленческих и педагогических работников»

	21.
	Реализован план мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров:

· по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям;
· по реализации модели демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия
	сентябрь-июнь
	План, отчёт об итогах реализации плана мероприятий
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	22.
	Реализован план мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров по внедрению цифровых образовательных технологий, технологиям ЭО и ДОТ
	сентябрь-июнь
	План, отчёт об итогах реализации плана мероприятий
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР
	Директор

	Функциональное направление 4 «Развитие инфраструктуры, материальное обеспечение образовательного процесса»

	23.
	Анализ соответствия имеющейся МТБ требованиям ИСЛ демонстрационного экзамена по компетенциям
	март-октябрь 
	Сводная таблица материально-технического обеспечения компетенций
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	24.
	Подготовлен проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений
	январь 
2020 – 

июнь 2023, 

по графику
	Проект ремонтных работ мастерских, лабораторий отделений 
	Беляев П.В.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по АХР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	25.
	Подготовка проектов мастерских, лабораторий по компетенциям
	февраль 
2020 -

июнь 2023, 

по графику
	Проекты мастерских, лабораторий по компетенциям 
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	26.
	Проведение ремонтных работ
	февраль 
2020 -

февраль 2024, 

по графику
	Фотоотчет
	Беляев П.В.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по АХР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор

	27.
	Установка учебно-производственного оборудования
	февраль 
2020 -

июнь 2024, 

по графику
	Фотоотчет
	Губарь Е.А.

Беляева М.Н.

Собуляк Н.М.

Расшинин А.Н.

Дыняк А.В.
	Зам.директора по УПР

Заведующие

структурными подразделе-ниями
	Директор


«Дорожная карта» проекта

	№ п/п
	Контрольные точки
	Срок
	Результат
	Ответственный исполнитель

(ФИО, должность)

	Этап «Планирование проекта. Утверждение сводного плана проекта»

	1
	Общие организационные мероприятия

	1.1.
	Утвержден Паспорт  проекта
	15.06.2019
	Протокол педагогического совета колледжа
	Кривцов О.А., директор

	1.2.
	Утвержден Сводный план реализации  проекта
	15.06.2019
	Протокол педагогического совета колледжа
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	Этап «Реализация проекта»

	
	Функциональные направления проекта

	2.
	Образовательная деятельность:

	2.1.
	Получена лицензия на образовательные программы ППССЗ
	декабрь 2019
	Лицензия на право оказания образовательных услуг по программам ППССЗ
	Баркова Т.А.,

Зам.директора по УВР

	2.2.
	Внедрены ООП по УГПиС:
	
	
	

	
	· 08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА
	30.06.2019
	Выпуск по профессии
08.01.07 Мастер общестроительных работ
	Дыняк А.В., заведующий отделение № 4

	
	· 
	30.06.2021
	Выпуск по профессиям
08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	Дыняк А.В., заведующий отделение № 4

	
	· 23.01.17 Техника и технология наземного транспорта
	30.06.2022
	Выпуск по профессии
23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 


	Собуляк Н.М., заведующий отделение № 2

	
	· 43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ
	30.06.2021
	Выпуск по профессии
43.01.09 Повар, кондитер
	Собуляк Н.М., заведующий отделение № 2

	
	· 09.00.00. Информатика и вычислительная техника 
	30.06.2024
	Выпуск по профессии
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
	Беляева М.Н., заведующий отделение № 1

	2.3.
	Проведены мероприятия в рамках соглашения о социальном партнёрстве с ООО «Газпром переработка Благовещенск» по реализации ООП (практики, стажировки)
	ежегодно

декабрь
	Подтверждающие документы
	Губарь Е.А., заместитель директора по УПР

	2.4.
	Проведены демонстрационные экзамены по стандартам «Ворлдскиллс Россия». Подведены итоги проведения демонстрационного экзамена.
	ежегодно

до 01.07
	Количество выпускников, прошедших демонстрационный экзамен. Анализ результатов ГИА
	Губарь Е.А., заместитель директора по УПР

	3.
	Конкурсное движение по стандартам ВСР

	3.1.
	Система отбора обучающихся в  сборную колледжа по компетенциям ВСР
	01.09.2020
	Методические рекомендации
	Бондаренко Е.А., заместитель директора по НМР

	3.2.
	Система организации тренировочных сборов колледжа по стандартам ВСР
	01.09.2020
	Методические рекомендации
	Бондаренко Е.А., заместитель директора по НМР

	3.3.
	Реализация программ ДПП подготовки школьников по компетенциям  WSR J
	март-октябрь
	Выдача сертификата

Подготовка команды для участия в WSR J
	Бондаренко Е.А.
Заместитель директора по НМР


	
	Директор

	4.
	Профессиональное развитие управленческих и педагогических работников

	4.1.
	Составлен график обучения по программам дополнительного профессионального образования

· по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям;
· по реализации модели демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия» 
	Ежегодно
август,
декабрь
	Удостоверение о повышении квалификации.

Свидетельство эксперта демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия»


	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	4.2.
	Составлен график обучения по программам дополнительного профессионального образования

для управленческих и педагогических кадров по внедрению цифровых образовательных технологий, технологиям ЭО и ДОТ
	Ежегодно

август,

декабрь
	Отчёт об итогах реализации плана мероприятий
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	5.
	Развитие инфраструктуры, материальное обеспечение образовательного процесса

	5.1.
	Оснащены мастерские и лаборатории современным учебно-лабораторным и информационно-коммуникативным оборудованием
	ежегодно

до 01.09
	Паспорта развития кабинетов, лабораторий и мастерских
	Губарь Е.А., заместитель директора по УПР

	5.2.
	Разработано учебно-методическое сопровождение ОПОП по ТОП-50 и актуализированным ФГОС
	ежегодно

до 01.09
	Учебно-методические комплексы ОПОП
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	5.3.
	Разработаны УМК по элементам ОПОП (учебным дисциплинам, ПМ, разделам) для электронного обучения студентов 
	01.09.2020


	УМК для ЭО с ДОТ
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	
	Этап «Завершение проекта»

	6.
	Итоги реализации проекта

	6.1.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2019 году и принято решение о плане реализации в 2020 году
	декабрь 2019
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2019 году.

План реализации проекта на 2020 год (в новой редакции).
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	6.2.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2020 году и принято решение о плане реализации в 2021 году
	декабрь 2020
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2020 году.

План реализации проекта на 2021 год (в новой редакции).
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	6.3.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2021 году и принято решение о плане реализации в 2022 году
	декабрь 2021
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2021 году.

План реализации проекта на 2022 год (в новой редакции).
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	6.4.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2022 году и принято решение о плане реализации в 2023 году
	декабрь 2022
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2022 году.

План реализации проекта на 2023год (в новой редакции).
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	6.5.
	Подведены предварительные итоги реализации проекта в 2023 году и принято решение о плане реализации в 2024 году
	декабрь 2023
	Отчёт об итогах реализации проекта в 2023году.

План реализации проекта на 2024год (в новой редакции).
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР

	6.6.
	Утвержден итоговый отчет
	июль 2024
	Итоговый отчёт о реализации проекта.
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР


План коммуникаций по проекту

	N п/п
	Какая информация передается
	Кто передает информацию
	Кому передается информация
	Когда передает информацию
	Как передается информация
	Выполнение

	1.
	Результаты достижения показателей функционального направления 
	Бондаренко Е.А., зам.директора по НМР
	Губарь Е.А., заместитель директора по УПР
	ежегодно

10 декабря 
	В электронном виде
	Письменный отчет

(информация направлена на эл.адрес зам.директора по УПР)

	2.
	Результаты реализации проекта 
	Губарь Е.А., заместитель директора по УПР
	Кривцов О.А., директор
	ежегодно

15 декабря 
	В электронном виде
	Письменный отчет

(информация направлена на эл.адрес директора колледжа)

	3.
	Результаты реализации проекта 
	Кривцов О.А., директор 
	Совет директоров
	Ежегодно

25 декабря 

(с учетом даты проведения)
	В электронном виде
	Письменный отчет

(информация направлена на эл.адрес МИНОБРА АО)


Управление рисками проекта

	N п/п
	Наименование риска
	Ожидаемые последствия
	Мероприятия по предупреждению риска
	Вероят-ность
	Уровень влияния
	Периодич-ность мониторинга
	Ответственный за управление риском 

	
	
	
	
	
	
	
	Ф.И.О
	Должность

	1.
	Сокращение финансирования на реализацию проектных мероприятий


	Невозможность достижение плановых показателей
	Корректировка бюджета, активизация привлечения внебюджетных средств
	Высокая
	Высокий 
	1 раз в год
	Кривцов О.А.
	Директор 

	2.
	Неготовность коллектива

к интенсивной модернизации образовательных программ (недостаток квалификации, высокий возрастной состав)
	Невозможность достижение плановых показателей
	Создание системы мониторинга за исполнением требований профессиональ-ного стандарта педагога, привлечение молодых специалистов
	Высокая
	Высокий 
	1 раз в год
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР

	3.
	Недостаточный уровень взаимодействия колледжа с предприятиями реального сектора экономики, социальной сферы и органов исполнительной власти
	Снижение уровня применяемых программ и уровня подготовки выпускников вследствие отсутствия обратной связи от работодателей. Подрыв доверия к целесообразности и эффективности образовательных стандартов, программ и инструментов независимой оценки качества подготовки кадров, а также проектов по их внедрению
	Усиление координирующей роли руководителя проекта.
	Высокая
	Высокий
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Заместительдиректора по УПР


Управление возможностями проекта

	N п/п
	Наименование возможности
	Ожидаемые эффекты
	Мероприятия по реализации 

возможности
	Вероятность
	Уровень влияния
	Периодичность мониторинга
	Ответственный за управление

 достижением возможности 

	
	
	
	
	
	
	
	Ф.И.О
	Должность

	1.
	Повышение престижа обучения по программам подготовки высококвалифици-рованных рабочих кадров и привлекательности сферы среднего профессионального образования
	Повышение спроса на обучение по новым образовательным стандартам и программам.
	Ускорение внедрения и расширение применения новых образовательных стандартов, программ и инструментов независимой оценки качества подготовки кадров. Широкая демонстрация и продвижение достигнутых результатов. Продолжение модернизации обучения
	Средняя
	Средняя
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Заместитель директора по УПР

	2.
	Повышение производительности труда на предприятиях реального сектора экономики
	Прямого эффекта нет.

Опосредованный

эффект - через повышение востребован​ности и рост заработной платы выпускников

СПО, особенно

обучившихся по новым образовательным стандартам и программам

 
	Демонстрация и популяризация связи между ростом производительности труда на предприятиях, повышением зарплаты специалистов и обучением по новым образовательным стандартам и программам, применением инструментов независимой оценки качества подготовки кадров
	Высокая
	Высокая
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Заместитель директора по УПР



Расписание работы рабочих органов проекта

	N п/п
	Наименование рабочего органа 
	Тема совещания
	Периодичность
	Ответственный исполнитель 

	
	
	
	
	Ф.И.О
	Должность

	Функциональное направление 1 «Образовательная деятельность»

	1.
	Педагогический совет колледжа
	«Итоги реализации приоритетного проекта «Подготовка квалифицированных рабочих кадров для ТОСЭР «Свободный» и гос.программы «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона»
	1 раз в год
	Губарь Е.А.,

Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по УПР, Зам.директора по НМР

	2.
	Совещания при директоре
	«Условия реализации приоритетного проекта «Подготовка квалифицированных рабочих кадров для ТОСЭР «Свободный» и гос.программы «Социально-экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона»
	1 раз в квартал
	Губарь Е.А.,

Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по УПР, Зам.директора по НМР

	3.
	Педагогический совет колледжа
	Методическое сопровождение процесса реализации демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия»
	1 раз в год
	Губарь Е.А.,

Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по УПР, Зам.директора по НМР

	4.
	Заседание методической комиссии спец. дисциплин
	Методическое сопровождение процесса реализации демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия»
	2 раза в год
	Хрячкова Н.А., 

Баканова Н.Ю., 

Гулая С.А., 

Илаш Е.С..
	Председатели методических комиссий

	5.
	Совещания при директоре
	Итоги реализации ГИА в форме демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия»
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Заместитель директора по УПР

	6.
	Заседание методической комиссии спец. дисциплин
	Учебно-методическое сопровождение процесса внедрения новых ФГОС СПО
	2 раза в год
	Хрячкова Н.А., 

Баканова Н.Ю., 

Гулая С.А., 

Илаш Е.С.
	Председатели методических комиссий

	7.
	Педагогический совет колледжа
	Методическое сопровождение процесса внедрения новых ФГОС СПО
	1 раз в год
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР

	8.
	Совещания при директоре
	Готовность колледжа к лицензированию на осуществление образовательной деятельности по ППССЗ 
	1 раз в год
	Баркова Т.А.
	Заместитель директора по УТР

	9.
	Педагогический совет колледжа
	Трудоустройство выпускников как важнейший показатель качества подготовки в ПОО
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Зам.директора по УПР

	10.
	Заседание методической комиссии спец. дисциплин
	Формы работы педагогического коллектива по повышению показателя трудоустройства выпускников
	1 раз в год
	Хрячкова Н.А., 

Баканова Н.Ю., 

Гулая С.А., 

Илаш Е.С.
	Председатели методических комиссий

	11.
	Педагогический совет колледжа
	Стандарты конкурсного движения ВСР как ориентир в подготовке студентов ПОО
	1 раз в год
	Губарь Е.А.
	Зам.директора по УПР

	12.
	Заседание методической комиссии спец. дисциплин
	Подготовка студентов к участию в конкурсном движении ВСР
	2 раза в год
	Хрячкова Н.А., 

Баканова Н.Ю., 

Гулая С.А., 

Илаш Е.С.
	Председатели методических комиссий

	13.
	Заседание методической комиссии спец. дисциплин
	Утверждение плана мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров 
	1 раз в год
	Хрячкова Н.А., 

Баканова Н.Ю., 

Гулая С.А., 

Илаш Е.С.
	Председатели методических комиссий

	14.
	Совещания при директоре
	Итоги реализации плана мероприятий по реализации ДПО для управленческих и педагогических кадров 
	1 раз в год
	Бондаренко Е.А.
	Зам.директора по НМР

	15.
	Совещания при директоре
	Развитие инфраструктуры, материальное обеспечение образовательного процесса
	2 раза в год
	Баркова Т.А.
	Заместитель директора по УТР

	16.
	Совещания при директоре
	Итоговый отчёт о реализации проекта
	июнь 2024
	Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по НМР

	17.
	Педагогический совет
	Итоговый отчёт о реализации проекта
	июнь 2024
	Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по НМР


Контактная информация участников рабочих органов проекта

	N п/п
	Роль в проекте
	Ф.И.О.
	Должность
	Контактная информация

	
	
	
	
	Рабочий телефон
	Сотовый телефон
	Электронная почта

	1.
	Управление комплексом работ по приоритетному проекту, контроль исполнения, согласование отчетности по проекту, коммуникации, управление рисками
	Кривцов О.А.
	Директор
	8(41643)5-72-83
	89143990405
	krivtsov-8@mail.ru

	2.
	Координация работ по приоритетному проекту, оперативный контроль, согласование отчетности, коммуникации, управление рисками
	Губарь Е.А.
	Заместитель директора по УПР
	8(41643)5-72-83
	89145644727
	elena.gubar65@mail.ru

	3.
	Координация работ по приоритетному проекту, оперативный контроль, согласование отчетности, коммуникации, управление рисками
	Баркова Т.А.
	Заместитель директора по УВР
	8(41643)5-72-83
	89145914655
	barkova_ta2@mail.ru

	4.
	Координация работ по проекту, оперативный контроль, согласование отчетности, коммуникации
	Бондаренко Е.А.
	Заместитель директора по НМР
	8(41643)5-72-83
	89638113656
	udilena@rambler.ru


