Анкета работодателя
1) Организация (предприятие)______________________________________________
_______________________________________________________________________
2) Организационно-правовая форма _________________________________________

3) Сфера деятельности организации (предприятия)
а) промышленность
б) энергетика
в) сельское хозяйство
г) строительство
д) транспорт и грузоперевозки
е) связь
ж) торговля
з) недвижимость
и) банковская деятельность
к) туризм
л) другое ______________________________________________________

4) Размеры организации (предприятия)
а) малая
б) средняя
в) крупная

5) Взяли бы Вы на работу выпускника ГПОАУ АТК без опыта работы?
а) да
б) затрудняюсь ответить
в) нет. Почему? _________________________________________________________
_______________________________________________________________________

6) Довольны ли Вы работой своих подчиненных?
а) почти всегда
б) всегда
в) иногда
г) редко

7) Какие причины чаще всего вызывают Ваше недовольство работой подчиненных?
а) низкий результат деятельности
б) некачественное выполнение обязанностей
в) конфликтность
г) другое________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

8) По каким причинам чаще всего увольняют сотрудника из Вашей организации?
а) предложение другой работы
б) семейные обстоятельства
в) конфликт с коллективом
г) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________

9) Какие специалисты требуются Вашей организации больше всего?
а) сварщик
б) продавец
в) лаборант
г) машинист технологических насосов и компрессоров
д) оператор нефтепереработки



е) машинист дорожных и строительных машин
ж) мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
з) повар, кондитер
и) мастер по обработке цифровой информации
к) мастер по лесному хозяйству
л) машинист крана (крановщик)
м) мастер жилищно-коммунального хозяйства
 н) другие ______________________________________________________________

10) Какими видами поиска при подборе сотрудников Вы обычно пользуетесь?
а) рекомендации друзей и знакомых
б) реклама в СМИ
в) кадровые агентства
г) Интернет
д) центр занятости
е) по заявке в учебное заведение
ж) с помощью кадровой службы предприятия

11) Какие методы оценки кандидатов Вы используете при отборе кадров?
а) собеседование
б) проверка рекомендаций
в) профессиональные испытания
г) анкетирование
д) психологическое тестирование

12) Какими наиболее важными критериями Вы руководствуетесь при приеме на работу рабочего?
а) престижность оконченного учебного заведения
б) место прохождения производственной практики
в) место прохождения стажировки
г) семейное положение
д) совмещение профессий
е) возраст
ж) пол
з) место жительства
и) другое ______________________________________________________

13) Мероприятия, необходимые на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки рабочего? (распределите по степени значимости от 1 до 9 баллов)

	Мероприятие
	балл

	приведение образовательных программ в соответствие с новыми технологиями

	

	повышение профессионального уровня преподавательского состава

	

	улучшение материально-технической базы образовательного учреждения

	

	включение практикантов в производственные процессы

	

	регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации

	

	привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических занятий

	

	привлечение практикующих специалистов к проведению практических занятий

	

	регулярная организация экскурсий студентов на предприятие

	

	совмещение профессий/специальностей

	





14) Что Вы готовы сделать для повышения качества подготовки выпускника в нашем колледже ?
а) предоставлять своих специалистов в качестве мастеров производственного обучения
б) предоставлять своих специалистов для проведения теоретических занятий
в) организовать курсы повышения квалификации для мастеров производственного обучения
г) обеспечить прохождение производственной практики студентами
д) содействовать улучшению материально-технической базы колледжа
е) другие формы сотрудничества_____________________________________
_______________________________________________________________________

15) Какие мероприятия по обучению и развитию персонала проводятся в Вашей организации?
а) производственное обучение
б) курсы повышения квалификации
в) внешние семинары
г) ознакомление с новинками профессиональной литературы
е) другое ______________________________________________________
_______________________________________________________________________

16) Какие личностные качества сотрудника Вы приветствуете при приеме его на работу?
а) коммуникабельность
б) обучаемость
в) умение быстро разрешать проблемы 
г) добросовестность
д) ответственность
е) креативность
ж) умение принимать эффективные решения 
з) способность генерировать новые идеи
и) умение быть лидером
й) гибкость мышления
к) другие______________________________________________________
_______________________________________________________________________

17) Какому контингенту студентов Вы уделяете наибольшее предпочтение?
а) обучающиеся на коммерческой основе
б) обучающиеся на бюджетной основе
в) обучающиеся по очной форме
г) обучающиеся по заочной форме

 18) Студенты ГПОАУ АТК на Ваш взгляд являются востребованными на рынке труда?
а) да
б) нет
в) затрудняюсь ответить

19) Какие профессиональные навыки сотрудника Вас интересуют больше всего?
а) знания новейших технологий
б) отличное знание законодательства
в) сильное базовое образование
г) знание иностранного языка
д) умение проявлять инициативу в работе
е) умение применять инновации в своей работе
ж) социальные навыки (деловое общение, работа в команде)
з) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________


20) Как происходит оформление нового сотрудника при приеме на работу?
а) по трудовому договору на неопределенный срок
б) по договору подряда
в) по срочному трудовому договору
г) по устной договоренности
д) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________

21)     Планируете ли Вы осуществлять подготовку рабочих на договорной основе в    нашем колледже?
а) да	
б) нет
в) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________


22) [bookmark: _GoBack]Студенты ГПОАУ АТК на Ваш взгляд являются востребованными на рынке труда?
а) да
б) нет
в) затрудняюсь ответить

23) Какие профессиональные навыки сотрудника Вас интересуют больше всего?
а) знания новейших технологий
б) отличное знание законодательства
в) сильное базовое образование
г) знание иностранного языка
д) умение проявлять инициативу в работе
е) умение применять инновации в своей работе
ж) социальные навыки (деловое общение, работа в команде)
з) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________


24) Как происходит оформление нового сотрудника при приеме на работу?
а) по трудовому договору на неопределенный срок
б) по договору подряда
в) по срочному трудовому договору
г) по устной договоренности
д) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________

25) Планируете ли Вы осуществлять подготовку рабочих на договорной основе в нашем колледже?
а) да	
б) нет
в) другое______________________________________________________
_______________________________________________________________________





БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!


